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ALAPSZABALY

AZ UNIO NEVE ES CELJA

s 1 cikk

(1) Az Uniod neve:

- Federal Union of European Nationalities (FUEN), (Eurépai Nemzetiségek Fodera-
tiv Unidja)

- Foderalistische Union Europaischer Nationalitaten
- DefepannCTCKMIM CO3 eBPOMNENCKMX HAaLLMOHANbHbIX MEHbBLUMHCTB
- Union Fédéraliste des Communautés Ethniques Européennes

(2) A szervezet Eurdpa éshonos nemzeti kisebbségeinek szolgalataban all, amelyek
szambeli kisebbségetalkotnak egy masik allam hatarain belul.

(3) AFUEN a német jog szerint bejegyzett egyesulet, székhelye: Flensburg, Német
Kdztarsasag. A FUEN az Amtsgericht Flensburg egyesuleti jegyzékében szerepel.

Az 1. cikk szerinti 6shonos kisebbség nemzeti kisebbség, népcsoport vagy nyelvcso-
port, amely

a) tagjai adott allam teruletén szétszorva vagy egységes csoportban élnek;

b) létszamat tekintve kisebb csoportot alkot, mint az allam fennmaradd népessége;

c) tagjai ennek az allamnak allampolgarai;
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d) tagjai generaciok ota allando jelleggel az érintett vidéken honosak;

e) etnikai, nyelvi vagy kulturalis vonasaikban kulénbdzik a tdbbi dllampolgartdl, és ezeket
az egyedi jellegzetességeket meg kivanja érizni;

f) a Kisebbségvédelmi Keretegyezménnyel vagy a Regionalis vagy Kisebbségi Nyelvek
Eurépai Chartajaval 6sszhangban hatarozzak meg.

s 3.cikk

(1) A FUEN elkdtelezett a nemzeti és regionalis jellegzetességek, nyely, kultura megdrzése, az
6shonos kisebbségek egyéni és kollektiv jogainak érvényesitése, valamint az ezen éshonos
kisebbségekre vonatkozo, nemzetkodzileg elismert jogszabalyok megalkotasa mellett.

(2) AFUEN tamogatja az Egyesult Nemzetek Szervezete (ENSZ), az Eurdpai Biztonsagi és
EgyuttmuUkodési Szervezet (EBESZ), az Eurdpa Tanacs, az Eurdpai Unid és valamennyi egyéb
szervezet azon torekvéseit, amelyek egy szovetségi Eurépabdl kiindulva az emberi jogok és
alapvet6 szabadsagjogok védelmeét és betartatasat szolgaljak, az 6shonos kisebbségek fenn-
maradasat és egyedi jellegének megdrzését garantaljak, és az dnrendelkezés igényeknek
megfelel6 formainak elérését célozzak.

(3) A FUEN az 6shonos kisebbségi szervezetek és a szervezetek tagjainak az érdekeit képvi-
seli kUlonosen az eurdpai és nemzetkozi szintéren.

(4) A FUEN minden téren a tolerancia el6segitéséért és a népek kozotti egyetértésért dolgo-
zik. Ez mindenekel&tt az 6shonos kisebbségek politikai, kulturalis, gazdasagi és tarsadalmi
toérekvéseinek tamogatasat jelenti, és a tobbségi tarsadalommal egy régidban vald egyutt-

élés, j6 szomszédi viszony kialakitasat.

(5) AFUEN munkaja a jogallam, a nyilvanossag és atlathatdsag alapelveire épul.

(1) AFUEN kizardlag és kdzvetlenUl kozérdekU célokat szolgal a Német Koztarsasag adotor-
vényének ,Adokedvezmeényes tevékenységek” szakaszanak értelmében.

(2) Céljai megvaldsitasara a FUEN flensburgi székhelyén kivuli irodakban is jogosult teve-
kenységet folytatni.

(3) AFUEN tevékenysége 0nos és gazdasagi érdekektédl mentes.
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(4) A FUEN eszkdzei csak a 3. cikkben megallapitott feladatok teljesitéséhez hasznalhatdak
fel. A tagok nem részesulnek semmilyen juttatasban az egyesulet eszkozeibdl.

(5) Semmilyen személy nem részesulhet az egyesulet céljain kivul esé vagy aranytalanul ma-
gas juttatasokban.

TAGOK

m 5. cikk

(1) Rendes tagként felvehetd az a szervezet, amely:

a) 6shonos kisebbség érdekképviseletét latja el,

b) demokratikus mddon jott |étre,

c) teljesiti a 2. cikk kritériumait és

d) az éshonos kisebbség jelentds részét képviseli.

(2) Az Unid rendes tagja az Eurdpai Nemzetiségek Ifjusaga (Jugend Europaischer Volksgrup-
pen eV, JEV) is.

(1) Atarsult tagsag a rendes tagsag el6készitését szolgalja.

(2) Tarsult tagként felveheté olyan 6shonos kisebbségi szervezet is, amely kisebbségi csopor-
tot képvisel6 egyéb szervezet mar a FUEN rendes tagja.

(3) Tarsult tagként felveheté:

a) az a szervezet, amely az 5. cikk kdvetelményeinek eleget tesz.

b) tobb, egyazon allamban él6 kisebbség szervezete.
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7. cikk

(1) A rendes és tarsult tagok felvételérdl az elndkség javaslatara a Kuldottgyulés egyszerU
tdbbségi szavazassal dont.

(2) A felvétel jogi uton nem kikényszeritheté.

(3) Az Uj tag szavazati joga a kovetkezd Kuldottgydlés alkalmaval valik érvényessé.

8. cikk

(1) ) Megfigyel6 tagként felvehetéek a FUEN munkajat eszmei és anyagi tamogatassal segité
maganszemélyek, intézmeények, alapitvanyok és egyesuletek.

(2) Maganszemélyek megfigyeld tagsagardl a FUEN elnoksége, egyéb esetekben a megfi-
gyelé tagsagrol a FUEN Kuldottgydlése dont.

9. cikk

Amennyiben éshonos kisebbség szamara politikai okok miatt nem lehetséges az anyaor-
szagban valod szervezédés és tevekenység, tagként felvehetd a kiseblbség emigracioban mu-
koddo érdekképviselete is.

10. cikk

Kilépésre barmikor lehetdség van, az irasbeli nyilatkozattal, a naptari év végével valik érvé-
nyesse.

1. cikk

(1) Az a tag, amely a FUEN munkajanak ellenében hat, vagy a munkajat veszélyezteti, az En-
Okség javaslatara a Kuldottgydlés altal kizarhato az egyesuletbdl.

(2) Azt a tagot, amely tagsagi dijat harom egymast kovetd évben elmulasztja megfizetni, az
EIndkseg tordlheti a tagsaghbol.
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s 12. cikk

A tagok éves tagdij fizetésével jarulnak hozza a FUEN koltségvetésének fenntartasahoz. A
tagdij meghatarozasa az egyes tagok pénzugyi lehetdségeire valod tekintettel torténik.

KULDOTTGYULES

s 13. cikk

(1) A Kuldottgydlés a FUEN legfébb szerve.
(2) A Kuldottgydlés tagjai:
a) arendes tagok kuldottei,
b) a tarsult tagok kuldottei,
c) az Eurdpai Nemzetiségek Ifjusaganak kuldottei,
d) az elnokség tagjai,
e) a megfigyeld tagok.
(3) A Kuldottgydlés alapvetéen nyilvanos. Egyes esetekben a Kuldéttgyllés
rendelkezhet zart ulésrdl.

s 14. cikk

(1) Mindegyik rendes tag 6 szavazattal rendelkezik.
(2) Mindegyik tarsult tag egy szavazattal rendelkezik.
(3) Az Eurdépai Nemzetiségek Ifjusaga 6 szavazattal rendelkezik.

(4) Az EIndkség tagjai 1-1 szavazattal rendelkeznek.
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(5) A megfigyelé tagok nem rendelkeznek szavazattal.

(6) FelfUggesztésre kerul azon rendes és tarsult tagok szavazati joga, amelyek elmulasztottak
esedékes tagdijuk befizetését.

15. cikk

(1) Amennyiben egyazon 6shonos kisebbséget tdbb rendes és/vagy tarsult tagszervezet kép-
viseli a FUEN-ben, Ugy a szavazataik teljes szama nem haladhatja meg a hatot.

(2) A 6 szavazat megoszlasardl az érintett tagoknak a KuldottgyUllés kezdete elétt meg kell
allapodniuk. A megallapodasrdl az elndkséget irasban tajékoztatni kell.

(3) Amennyiben a szavazatok elosztasarol a tagok nem tudnak megallapodni, Ugy arrél az
elndkseg dont.

16. cikk

(1) A Kuldottgyulés akkor hatarozatképes, ha a szavazattal bird tagszervezeteknek legalabb
1/3-a jelen van vagy képviselve van.

(2) Ellenkezé értelmU rendelkezés hianyaban a Kuldottgyulés egyszerd tobbséggel hataroz a
FUEN Ugyeiben.

(3) A Kuldottgydlés illetékességi korébe tartozik kuldndsen:
a) a FUEN céljainak megvaldsitasat szolgald iranymutatasok és intézkedések elfogadasa;
b) hatarozatok elfogadasa;
c) az EInodkség pénzlugyi beszamoldjanak elfogadasa;

d) hatarozathozatal a koltségvetésrél, az elézetes koltségvetési javaslatrdl és az auditje-
lentésrdl;

e) az EInokség tehermentesitése;
f) az EInokség tagjainak megvalasztasa és az auditorok kinevezése;
g) az Elndkség tagjainak honorariumardl szolo dontés;

h) a12. cikk szerinti tagsagi dij 6sszegérdl szolé dontés;
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i) rendes és tarsult tagok felvételérdl szolé dontés;

j) intézmények, alapitvanyok és egyesuletek felvétele megfigyeld tagként;

tékességét a tagok torlésével kapcsolatban.
l) Alapszabaly modositasa

(4) Alapszabaly-mddositas és tagkizaras a leadott érvényes szavazatok kétharmadaval fogad-
hato el.

(5) A Kuldottgydlés uléseirdl jegyzékonyvet kell vezetni, amelyet a jegyzékdnyvvezetd és az
Ulés vezetdje alairasaval ellat.

s 17. cikk

(1) A Kuldottgyulésre legalabb évente egyszer sor kerul. A Kuldottgydlést irasban vagy elekt-
ronikus formaban, 14 héttel korabban hivja 6ssze az elndk, vagy az elnok akadalyoztatasa
esetén az EInokség egy tagja.

(2) A Kuldottgyulést az EInokség két tagjanak vagy a rendes tagsaggal rendelkezd szerveze-
tek egytizedének indokolt kérésére is dssze kell hivni.

(3) Alapos okkal illetve sUrgds esetben a rogzitett értesitési hataridétél el lehet tekinteni.

(4) Amennyiben a kuldotteket rendkivuli, elére nem lathatd és rajtuk kivul allo kérulmények

akadalyozzak a Kuldottgyulésen valo részvételben, az EIndkség hatarozhat ugy, hogy az érin-
tett tagszervezetek szavazati jogukkal elektronikus kornmunikacié formajaban élhetnek és/

vagy, hogy a Kuldoéttgyllést teljes mértékben vagy részben elektronikus formaban bonyolit-

sak.

(5) llyen rendkivuli és el6re nem lathato korulménynek mindsul kildndsen az, ha a tagszer-
vezetek legalabb egyharmadanak kuldottei a lakdhelyUk szerinti vagy a Kuldottgyulés helye
szerinti orszagban érvényes utazasi korlatozasok vagy hatarlezaras miatt személyesen nem
tudnak megjelenni.

= 18. cikk

(1) A napirendre vonatkozo javaslatokat legalabb 10 héttel a Kuldottgyldlést megelbzéen kell
benyujtani az EIndkség részére.
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(2) A kijeldlési javaslatokat legalabb a kijelolésre egybehivott Kuldottgyllés elétt 10 héttel
meg kell kuldeni a fétitkar részére.

(3) A végleges napirendet a tagszervezetek legalabb négy héttel a Kuldottgyullés el6tt meg-
kapjak.

(4) Alapos okkal illetve sUrgds esetben a régzitett értesitési hataridétdl eltekinthetnek.

= 19. cikk

Eltérd rendelkezés hianyaban a KuldottgyUlés a megjelent vagy képviselt tagok egyszerU
tébbségével hoz hatarozatokat. Hatarozatot csak a napirendben szerepld Ugyben hozhatnak.

s 20. cikk

Az EInokség jovahagyasaval surgds hatarozathozatali javaslatok terjeszthetbdek a Kuldottgyus-
lés elé.

AZ ELNOKSEG

s 21. cikk

Az EInokség feladatai:
a) végrehajtja a Kuldottgyulés hatarozatait;
b) képviselia FUEN célkitlzéseit nemzeti, nemzetek feletti és nemzetkdzi grémiumok elétt;
c) hataroz a mukddési szabalyokrdl;

d) dént a Kuldottgyllés ulései kozotti idészakban a FUEN folyamatban 1évé munkajaval
kapcsolatos kérdésekben;

e) jovahagyja az EIndkség tagjainak rendszeres beszamoloit;

f) kezelia FUEN vagyonat és pénzugyeit;
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g) elfogadja és megerdsiti a fétitkar pénzugyi beszamoldit és gazdasagi terveit;
h) munkacsoportokat alapit;

i) jovahagyja a fétitkar FUEN irodak munkajaval kapcsolatos beszamoldit, meghatarozza
az egyes irodak altal végzett munka fokuszat.

j) hataroz az elnokségi tagok koltségtéritéserodl és esetleges dijazasarodl.

s 22. cikk

Az EInOkség tagjai feladataik végzése soran kotelesek a FUEN altalanos érdekeit képviselni.
Tevékenységeik soran betartjak az alapszabaly rendelkezéseit, a mUkddési szabalyzatot és a
Kuldottgyllés hatarozatait.

s 23. cikk

(1) Az EInbkség egy elnokbdl és hat alelndkbdl all.
(2) Tovabba az EIndkség tagja az Eurdpai Nemzetiségek Ifjusaganak elndke is.
(3) Az EInbkség nyilt szavazason, egyszerd tobbséggel hozza ddntéseit.

(4) Az EInbkség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége részt vesz az Ulésen. Szavazate-
gyenldség esetén az elnodk szavazata dont.

(5) Az Uléseken vald részvétel, és a dontések megszavazasa részben vagy egészben elektroni-
kus mdédon is megengedett.

m 24, cikk

Az EInOkség dsszetételérdl a foldrajzi tagoltsagra és a kulonb6zé nyelvecsoportokra vald figye-
lemmel kell gondoskodni.

s 25, cikk

Az EInokség tagjait harom évre valasztjak. Az elndkségi tagok legfeljebb kétszer valaszthatok Ujra.
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26. cikk

(1) Az EInbkség nevezi ki a fétitkart.

(2) Az EInokség a fétitkart ,kulonleges képvisel6ként” is megbizhatja a német polgari tor-

vénykonyv 30. §-a szerint.

27. cikk

Az EInokség a jelen alapszabalybdl kiindulva mUkodési szabalyzatot allapit meg.

28. cikk

(1) Az EInbkség dont az irodak |étrehozasaral.
(2.) Az EIn6kség munkaja soran szakértéket vonhat be, és konkrét feladatokhoz FUEN-képvi-
sel6t nevezhet ki, és szakértdi bizottsagokat alakithat.

29. cikk

(1) Az EInokség uléseit négy héttel elére az elnok hivja 6ssze.

(2) A napirendet és a dontéshozatali elSterjesztéseket az EInokség tagjainak legalabb az Ulés
kezdete el6tt egy héttel meg kell kuldeni.

(3) Az elnokségi Ulés dsszehivasat legalabb két alelndk egylttesen is kezdeményezheti.

(4) A fétitkar szavazati jog nélkul vesz részt az EIndkség Ulésein. Az Ulésekre szUkség esetén
mas munkatarsak és vendégek is meghivhatdak.

30. cikk

(1) A német polgari torvénykdnyv 26. §-a értelmében vett igazgatétanacsot az elnok és az al-
elndkdk alkotjak.

(2) Az elndk egy alelndkkel kozdsen jogosult a FUEN képviseletére harmadik személyekkel
szemben és jogi eljarasokban.
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s 31 cikk

(1) Az elInokség tagjai tisztséguket onkéntes alapon toltik be. Szukség esetén, a koltségvetési
lehetbsegek kozott és szerzédésben rogzitett moédon a poziciok betdltéséért honorarium
vagy koltségtérités fizethetd a személyi jdvedelemadordl szolé német torvény 3. § 26. cikkeé-

nek a) pontja szerint.

(2) A személyi jovedelemadordl szoldé német tdérvény 3. § 26. cikkének a) pontja szerinti kolt-
ségtérités fizetésérodl és annak dsszegérodl szolé dontés valamint az esetleges honorarium
fizetésérdl szolo dontés az EInokség hataskorébe tartozik. Az érintett elndkségi tag a szava-

zason nem élhet szavazati jogaval.

AZ ELNOK

m 32. cikk

(1) Az elnok vezeti a Kuldottgyulés és az EInokség hatarozatainak végrehajtasat.

(2) Az elndk vezeti az elndkségi Uléseket.

(3) Az elnok a fétitkar kdzvetlen szolgalati felettese.

s 33. cikk

Az alelndkdk tamogatjak az elndk munkajat, és akadalyoztatasa esetén helyettesitik.
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A FOTITKAR

s 34. cikk

A fétitkar
a) iranyitja a FUEN irodait;
b) felelés a Kuldottgyllés és az EIndkség hatarozatainak végrehajtasaért;
c) az EIndkségnek és a Kuldottgyullésnek jelentést készit sajat tevékenységérdl;

d) elkésziti a pénzugyi beszamoldkat, a kdltségvetési és gazdasagi tervet, és ezeket az
EIndkség elé terjeszti jovahagyasra;

e) az EInokséggel egyetértésben dont munkaviszonyok |étesitésérdl és megszun-
tetésérdl;

f) irdnyitja a kinevezési és valasztasi eljarasokat az elnokségi tagok és az auditor kinevezése-
kor a jelen alapszabaly megfeleld rendelkezéseinek és hatariddinek figyelembe vételével.

A FUEN MUNKACSOPORTJAI

s 35. cikk

(1) A FUEN célkitlzéseinek megvaldsitasahoz az elnokség kezdeményezésére legalabb 3 tag-

szervezet részvételével munkacsoportok alakithatoak.

(2) A munkacsoportok feladatait és dsszetételét a mikodési szabalyzatban kell rogziteni.

s 36.cikk

A munkacsoportok figyelemmel vannak a FUEN tagjainak kozos torekvésére, és kovetik a
1-4. cikkekben rogzitett egyesuleti célokat.
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ZARO RENDELKEZESEK

s 37.cikk

A jelen alapszabaly német nyelven készult. Angol és orosz nyelvu forditasai rendelkezésre

allnak a hatarozathozatal soran. Az alapszabaly értelmezésébdl fakadd vitak esetén kizardlag

a német szdveg az iranyado.

s 38.cikk

A FUEN megszuntetésérdl az erre a célra egybehivott Kuldoéttgyllés hatarozhat. A hatarozat

elfogadasahoz a leadott érvényes szavazatok haromnegyedes tobbségére van szukség.

s 39. cikk

A FUEN megszUntetése vagy felfuggesztése, vagy az addkedvezmeényben részesitett te-
vékenységek megsziinése esetén a FUEN eszkozei egy kdzjogi jogi személyre vagy egyéb,

addkedvezmeényben részesulé tevékenységet végzé testuletre szallnak azzal a megkotéssel,

hogy azokat a nemzetkdzi szellemiség eldsegitésére, a kultira minden teruletére kiterjedd
tolerancia erésitésére és a népek kozotti kdlcsdnods megértés kialakitasara, kuldndsen pedig
Eurdpa 6shonos kisebbségeinek érdekében végzett munkara forditjak.
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